ILTMO. AYUNTAMIENTO DE TABERNAS
I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Partes Signataria y Objeto.

Son partes firmantes del presente Convenio, el Ayuntamiento de Tabernas por parte empresarial y por parte social la
Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras

El presente Convenio tiene como principal cbjetivo establecer y regular las normas por que se han de regir las
relaciones de trabajo entre el litmo. Ayuntamiento de Tabernas y el Personal Laboral a su servicio.

s Articulo 2°.- Ambito Personal.
®)
'El Convenio sera de aplicacién a todo el personal en régimen laboral que preste sus servicios al Ayuntamiento de
[abernas, asi como a los que presten sus servicios mediante Programas de ofras Administraciones, mediante su
{eguiparacién salarial y demas regulacion laboral.

" Articulo 3°.- Ambito temporal,

El presente Convenioc entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno y con efectos econémicos desde
el 1 de Enero de 2.009. Su vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2010,

Articulo 4°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a la demarcacion territorial del Ayuntamiento de Tabernas. En caso de que un trabajador
pase a prestar servicios de forma voluntaria en Comisién de Servicios, se garantiza la aplicacién del presente Convenio
siempre que beneficie al trabajador y se acoja a él de forma voluntaria.

Articulo 5°.- Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento. Si no fuera
denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefalado, el Convenio se considerara automaticamente prorrogado de
ano en ano.

Articulo 6°.- Comision de seguimiento e interpretacién.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una Comisién de Seguimiento e Interpretacion
para la vigilancia, arbitraje, conciliacion, interpretacion y vigencia del mismo. En especial, la Comision entendera, de los
conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del presente Convenio, con caracter previo a la interposicion del
recurso correspondiente ante la jurisdiccion competente

Procedimiento.- Cédmo tramite que seré previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se
promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectives, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacién del mismo, siempre que sea de su competencia funcional, & fin de que mediante su
intervencion se resuelva se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que
haya emitido resolucién o dictamen. :

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la Comisién de Seguimiento habran de
formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.



Al escrito podran acompanarse cuantos documentos en entiendan necesarios para la mejor comprensién y resolucion
del asunto.

Por su parte, la Comisién de Seguimiento, podra recabar una mayor informacién o documentacion, cuando lo estime
pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez
dias habiles al proponente.

La Comision de Seguimiento, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacion o documentacion pertinentes,
dispondré de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, guedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

d_omposicién: La Comisién estaré integrada por los miembros que componen la Comisién Negociadora del Convenio
Calectivo del Ayuntamiento de Tabernas, asi como el presidente de la Corporacion y el Concejal Delegado de Personal
¥ concejal delegado de contratacién, de conformidad con el acta de constitucion de fecha 03 de junio de 2008.

Funciones: Las funcicnes especificas de la Comision son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.

d) Renegociacién total o parcial del mismo.

e) Estudio de la evolucién de relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Dichas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso, elevando consulta en caso de duda a
la autoridad laboral competente.

Reuniones: En el mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio se constituira la Comisién de Seguimiento.

Sera obligacién de la Comision reunirse, previa convocateria de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las
partes, en un plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de la peticién.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados.
Articulo 7°.- Indivisibilidad del Convenio.

Lo pactado en el presente convenio a efectos de su aplicacién practica serd considerado de forma global y
conjuntamente. En el supuesto de que no haya de acudir a la jurisdiccion contenciosa o laboral, sera competente para
¢l ejercicio de esas funciones la mesa negociadora.

En cualquier modificacion o pacto sectorial sera obligatoria la presencia del representante/s y/o Comité de Empresa

El presente Convenio es de aplicacién prevaleciente sobre cualquier otra norma de igual o inferior rango, vigente a la
fecha de la firma que regule materias contempladas en el presente Convenio.

Articulo 8°.- Organizacién y racionalizacion del Trabajo.

La Organizacién préctica del trabajo es competencia de los Organos de Gobierno del litmo. Ayuntamiento de Tabernas,
a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:
Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.

Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procedimientos administrativos.


































































